EXPERIMENTER
LA SUBSIDIAIRITE

Les étapes

e Diagnostic de la subsidiarité du point de vue des managers

Formation

initiale

¢ Diagnostic de la relation subsidiaire du point de vue des salariés

e Formation des managers au management subsidiaire

e Mise en place de plans individuels de progression avec la plateforme digitale MIMS

e Mise en place d'un plan de développement managérial a partir des 10 critéres d'un
management subsidiaire

¢ Perspectives
d'évolution dans la
posture de manager

¢ Plan individuel de
progression
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l'efficacité collective

8%% Des groupes de 8 personnes

g Les managers passeront l'équivalent de 5 jours ¥z avec les
consultants sur une durée de 6 mois.

En support: MIMS, la plateforme digitale sécurisée de SPIRE
au service de 'accompagnement

Déploiement sur 6 mois, pour des groupes de 8 personnes, avec
remise de livrable a chaque étape
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